Muistio vuoden 2020 aikana tehdyn taloudellisen yhteistyon julkistamisesta

Tassa muistiossa on kerrottu mita tietoja raporttiin on keratty ja miten Teva Finland Oy:n (jatkossa Teva)
julkaisemaa taulukkoa luetaan. Muistiossa on myds tietoa Tevan toimintatavoista eri tilanteissa.

1. Etuuksien luokitus

Padsdantoisesti taloudelliset suhteet julkistetaan vuosittaisena summana siten, ettd vastaanottajataho
(organisaatio tai ammattilainen) yksiloidaan. Yksittdisen vastaanottajatahon saamien taloudellisten
etuuksien arvot julkistetaan raportointikaudelta jakaen ne mahdollisuuksien mukaan kohdan 5.3 luokkiin.

Mikali yksittdinen vastaanottajataho ei suostu tietojensa julkaisemiseen yksilotasolla, hdnen saamansa
taloudelliset etuudet julkistetaan luokittain jaettuna yhteenvetosummassa. Terveydenhuollon
ammattilaiseksi luokitellaan kohdassa 5.1 maaritetyt henkil6t.

2. Mita ovat taloudelliset etuudet?

Etuus voi olla palkkio tai muu korvaus tehdystd tyosta, esimerkiksi asiantuntijana tai luennoitsijana
toimiminen koulutustilaisuuksissa tai tyosta aiheutuvista kuluista (matkat, majoitus, rekisterdintimaksut).

Julkistettavat summat ovat Tevan aiheutuneita toteutuneita kulua, ei vastaanottajan saamaa taloudellista
etua.

Lahjoitukset ja tuet terveydenhuollon organisaatioille kuuluvat myos julkistamisen piiriin. Aterioihin liittyvat
kulut eivat padsaantoisesti kuulu julkistettaviin etuihin, elleivat ne ole kiinteana osana esimerkiksi kongressin
rekisterdintimaksua tai terveydenhuollon organisaatioille suunnatun tuen osa.

3. Julkistamisen ulkopuolelle jaivit etuudet

Julkistamissadnnokset eivat koske seuraavia etuusmuotoja: 1) Tavanomaiseen ladkkeiden ostoon ja myyntiin
liittyvat siirrot. 2) Ladkendytteet, tutkimuksen kohteena olevat lddketieteelliset yhdisteet ja biologiset
naytteet. 3) Informaatio- ja koulutusmateriaalit sekd lddketieteelliset valineet. 4) Normaaliksi
vieraanvaraisuudeksi katsottavat ruoka- ja juomakulut.

4. Taloudellisten etuuksien siirron paivamaara
Raportissa julkistetaan taloudellisten etuuksien siirrot, joiden maksupaiva osuu vuodelle 2020. Jos kyseessa

on tapahtumaan osallistuminen, maksupaivaksi on maaritetty tapahtuman viimeinen paiva.

Jos sopimus on voimassa yli yhden vuoden ajan, kukin yksittdinen taloudellisen etuuden siirto kirjataan ja
julkistetaan vastaavalla raportointikaudella.



5. Taloudellisten etuuksien vastaanottajat

5.1. Terveydenhuollon ammattilaiset

Terveydenhuoltoalan ammattilaisella tarkoitetaan tassa henkil6ita, jotka tydssadan maaraadvat tai toimittavat
ladkkeitda. Myo6s sairaanhoitajat luokitellaan tdssa raportissa terveydenhuollon ammattilaisiksi, vaikka he
eivat tydssadn maaraisi ladkkeita.

5.2. Terveydenhuoltoalan organisaatiot

Terveydenhuollon organisaatioita ovat terveydenhuollon, ladketieteen tai tieteellisen alan jarjestot ja
organisaatiot. Yritykset ja muut yhteisot, joiden kautta yksi tai useampi ammattilainen tarjoaa palveluita.
Tallaisia organisaatioita voivat olla esimerkiksi sairaalat, klinikat, saatiot, yliopistot.

5.3. Julkistettavat taloudelliset etuudet

5.3.1.Terveydenhuollon ammattilaisille osoitetut summat:

a) Tapahtumakustannuksiin osallistuminen. Tapahtumakustannuksiin osallistuminen, kuten
rekisterdintimaksut sekd matka- ja majoituskustannukset

b) Palvelu- ja konsulttipalkkiot. Lidkeyritysten ja terveydenhuollon ammattilaisten valisista
sopimuksista johtuvat tai niihin liittyvat taloudelliset etuudet, joiden nojalla ndama ammattilaiset
tuottavat mita tahansa palveluja ladkeyritykselle tai mika tahansa muu rahoitus, joka ei ole kuulu
edelld mainittuun luokkaan a).

Yhteenvetomuotoinen julkistaminen. Kokonaissummat on julkistettu luokittain yhteenlaskettuina
kultakin raportointikaudelta, jos taloudellisiin etuuksiin liittyvida tietoja ei ole voitu saajan
suostumuksen kiellon tai juridisten syiden takia julkistaa yksiltasolla.

Yhteenvedossa on yksildity kunkin raportointiluokan osalta yhteenlaskettu kokonaissumma
etuuksittain niiden vastaanottajien osalta, jotka eivat ole antaneet suostumustaan julkistamiselle
sekd vastaanottajien yhteenlaskettu lukumaara yhteenvetomuotoisessa julkistamisessa ja montako
prosenttia kaikista vastaanottajista ei antanut suostumustaan julkistamiselle.

5.3.2. Terveydenhuollon organisaatioille osoitetut summat:

c) Lahjoitukset ja apurahat, jotka on osoitettu laitoksille, jarjestdille tai yhdistyksille, joiden
tarkoituksena on terveydenhoidon tukeminen ja/tai joiden jdsenist6  koostuu
terveydenhuoltohenkil6stosta ja/tai jotka tarjoavat terveydenhoitoa.

d) Tapahtumakustannuksiin osallistuminen. Terveydenhuollon organisaatioiden tai kolmansien
osapuolten kautta tapahtuva tapahtumakustannuksiin osallistuminen, mukaan lukien
terveydenhuollon ammattilaisten osallistumisen tukeminen, kuten rekisteréintimaksut,
sopimukset tuesta tapahtuman jarjestamiseen terveydenhuollon organisaatioiden tai niiden
nimeamien kolmansien tahojen kanssa, matka- ja majoituskustannukset.

e) Palvelu- ja konsulttipalkkiot. Yritysten ja laitosten, organisaatioiden tai terveydenhuollon
ammattilaisten yhdistysten valisistda sopimuksista johtuvat tai niihin liittyvat taloudelliset



etuudet, joiden nojalla nama laitokset, organisaatiot tai yhdistykset tuottavat mitd tahansa
palveluita ladkeyritykselle, tai mika tahansa muu rahoitus, joka ei kuulu edella mainittuihin
luokkiin a) tai b).

6. Padasiallinen toimipaikka

Teva raportoi terveydenhuollon ammattilaisten paaasiallisen toimipaikan tietosuojasyista kaupunkitasolla,
katuosoitteita ei julkisteta. Terveydenhuollon organisaatioiden pé&aasiallinen toimipaikka on kyseisen
organisaation virallinen osoite.

7. Milloin tiedot julkistetaan?

Tiedot vuoden 2020 aikana terveydenhuollon ammattilaisten sekd organisaatioiden kanssa tehdysta
taloudellisen yhteistydsta julkistetaan 14.6.2021.

8. Mitd julkistetaan, jos Terveydenhuollon ammattilainen osallistuu
osittain tai peruuttaa osallistumisensa tilaisuuteen?

Jos terveydenhuollon ammattilainen osallistuu vain osittain Tevan koulutustilaisuuteen, hanesta ilmoitetaan
juuri haneen kohdistuneet tosiasialliset kulut. Yhteistydn peruuntumisesta aiheutuvat kulut eivat kuulu
julkistamisen piiriin, jos niistad ei synny vastaanottajalle taloudellista etua.

9. Valuutta ja verot

Summat julkistetaan euroissa ilman arvonlisdveroa. Epasuoriin matka- ja majoituskulut sisdltyvat
arvonlisavero. Luento-, asiantuntijalausunto- ja konsultointipalkkiot ilmoitetaan bruttomaarina, ilman veroja
ja henkilosivukuluja. Jos etuudet on maksettu muussa valuutassa kuin euroissa, niin ne on muunnettu
euroiksi maksuajankohdan kurssin mukaan.

10. Mitd tutkimus ja tuotekehityksesta julkistetaan?

Tutkimukseen ja tuotekehitykseen liittyvan yhteistyon taloudelliset etuudet, esimerkiksi tutkimustyosta
aiheutuvat kustannukset, tutkijoiden ja tutkimushoitajien palkkiot sekd laboratoriomaksut, raportoidaan
kokonaissummana.

11. Miten kauan tiedot ovat julkisesti saatavilla?

Teva sdilyttaa tietoja 5 vuotta ja yrityksen julkisessa tietokannassa niita pidetdan 3 vuoden ajan.



12. Suostumukset ja niiden hallinnointi

Jokaiselta terveydenhuollon ammattilaiselta on pyydetty julkistukseen Tietosuoja-asetuksen (GDPR)
mukainen henkilékohtainen kirjallinen suostumus, jolla henkil® joko hyvaksyy tai kieltda tietojensa kasittelyn
ja julkaisun. Suostumukset on keratty aina kyseisen koulutustapahtuman tai konsulttisopimuksen
allekirjoittamisen yhteydessa. Konsulttisopimusten osalta suostumus on erillinen dokumentti. Mikali
suostumuslomake on jaanyt kokonaan palautumatta, on kyseisen henkilon saama etuus julkistettu
yhteenvetokategoriassa. Samoin  yhteenvetomuotoiseen julkistamiseen on  paadytty, mikali
suostumuslomakkeen merkinnat eivat ole yksiselitteisia.

Rekisteroidylla on oikeus perua suostumuksensa julkistukseen, milloin tahansa. Jos tdma tapahtuu ennen
tietojen julkaisemista, vastaanottajalle maksetut etuudet ilmoitetaan yhteenvetona ilman vastaanottajan
nimed. Jos suostumus perutaan tietojen varsinaisen julkistamisen tapahduttua, vastaanottajan nimi
poistetaan raportista ja maksetut etuudet siirretddan koontimuotoiseen kategoriaan julkistuksen 3 vuoden
voimassaolon loppuajaksi. Teva kunnioittaa jokaisen rekisterdidyn oikeuttaa omiin henkil6tietoihinsa.

Jos vastaanottaja antaa suostumuksensa vain osittaiseen etuuksien julkaisuun, julkistetaan maksettujen
etuuksien kokonaismaardn koontimuotoisessa kategoriassa ilman vastaanottajan nimea. Talla
toimintatavalla valtetdan terveydenhuollon ammattilaisten valisen yhteistyon luonteen ja mittakaavan
vaaristyminen.
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